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Objetivo: Promover en las agentes educativas del CDI Mundo Magico del Arcoiris una
comprensidn critica y reflexiva sobre la diversidad, la interculturalidad, el reconocimiento
étnico y la inclusion, con el fin de garantizar ambientes pedagogicos respetuosos,
equitativos y culturalmente pertinentes.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 1:00 pm del 25 de julio de 2025, se retne el talento humano del CDI Mundo
Magico del Arcoiris, con el fin de participar de la reflexion pedagégica, sobre el tema
“Diversidad e interculturalidad, etnias e inclusion.”

Se les menciono que son conceptos interrelacionados que abordan la riqueza y la
complejidad de las sociedades humanas. La diversidad cultural se refiere a la existencia
de diferentes culturas en un mismo espacio, mientras que la interculturalidad implica la
interaccién y el enriquecimiento mutuo entre estas culturas. Las etnias, por su parte, son
grupos humanos que comparten una herencia cultural, linglistica o histérica comun. La
inclusiéon, en este contexto, se refiere a la creacion de entornos donde todas las|
personas, independientemente de su origen étnico o cultural, se sientan valoradas,
respetadas y puedan participar plenamente en la sociedad.

Diversidad cultural:

L La diversidad cultural es un hecho observable en muchas sociedades, donde conviven
diferentes grupos con sus propias costumbres, tradiciones, lenguas y formas de vida.

- Se reconoce la importancia de valorar y respetar esta diversidad como un
enriquecimiento para la sociedad.

- La diversidad cultural se manifiesta en diversos ambitos, como la gastronomia, I
musica, las artes, las formas de organizacién social, entre otros.

Se enfatizo la importancia de reconocer y valorar las multiples formas de ser, pensar,
hablar, vestir y vivir que se presentan en nuestras comunidades. Se dialogo sobre como
construir una convivencia basada en el respeto y la empatia entre culturas

Interculturalidad:
_ La interculturalidad va mas alla de la simple coexistencia de culturas; implica un proceso
de interaccidn, dialogo y enriguecimiento mutuo entre ellas.

- Se busca crear espacios donde las diferentes culturas puedan aprender unas de otras,
construir relaciones equitativas y superar prejuicios y estereotipos.
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La intereulturalidad promueve la construccion de una sociedad mas justa, inclusiva y
respetuosa de las diferencias culturales.

Etnias:

| Las etnias son grupos humanos que comparten una identidad cultural comun, a menudo
basada en lazos histéricos, linglisticos o territoriales.

|

‘iEn muchos paises, la diversidad étnica es una realidad palpable, con la presencia de
pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes y otros grupos con identidades

culturales especificas.

Reconocer y valorar la diversidad étnica es fundamental para construir sociedades|
inclusivas y respetuosas.

Se identificaron las etnias presentes en el territorio y se resalté la necesidad de visibilizan
sus costumbres, tradiciones, lenguas y formas propias de crianza, como un acto de
justicia social y fortalecimiento de la identidad cultural.

Inclusion:

- La inclusion se refiere a la creacion de entornos donde todas las personas,
independientemente de su origen étnico, cultural o cualquier otra caracteristica, se
sientan valoradas, respetadas y tengan las mismas oportunidades.

- Implica la eliminacion de barreras y la promocion de la participacion plena de todos los
miembros de la sociedad.

- La inclusion es un proceso activo y dinamico que requiere el compromiso de todos los
actores sociales.

Relacion entre los conceptos:

La diversidad cultural, la interculturalidad y la inclusién estan estrechamente
relacionadas y se complementan entre si.

La diversidad cultural es un punto de partida, la interculturalidad es el proceso de
- linteraccioén y enriquecimiento, y la inclusion es el objetivo final de construir una sociedad
donde todos puedan participar plenamente.

En el ambito educativo, por ejemplo, es fundamental implementar una educacion|
intercultural e inclusiva que valore la diversidad cultural, promueva el dialogo entre
culturas y asegure que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad.
Se reflexiono sobre las practicas pedagoégicas inclusivas y las barreras que pueden
enfrentar los ninos y nifas con discapacidad, necesidades educativas especiales, o que
pertenecen a comunidades minoritarias. Se propusieron estrategias para garantizar su
participacion plena y significativa.

Esta jornada permitié sensibilizar y motivar a las agentes educativas del CDI Mundo
Magico del Arcoiris en torno a su papel como garantes de derechos y constructoras de
una educacién transformadora. Se reafirmé el compromiso de todo el equipo con la
diversidad; la equidad y la inclusién. Llegando a los siguientes compromisos.
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Disenar experiencias pedagdgicas que incluyan elementos culturales diversos.
Evitar cualquier forma de discriminacion o exclusion en el aula.

- Fortalecer el vinculo con las familias desde un enfoque de respeto a sus saberes Y

culturas.

- Continuar con espacios formativos sobre inclusion y equidad.

Se anexa evidencia fotografica
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